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wir freuen uns sehr, hnen die 7. Auflage unserer Tafd News vorstellen zu dorfen. Trotz
anhaltender Corona-Pandemie und der damit einhergehenden Landesverordnungen und
Betreuung im Wechselbetrieb war es uns moglich, durch viele angepasste Aktivitaten
das Tafd-Jahr bunt und kreativ zu gestalten. Diese lebbendige Broschire gibt lhnen einen
umfangreichen Einblick in unsere tagliche Arbeit und in viele kleine besondere Momente.

Und jetzt ist es mal an der Zeit ZU sagen...

..an alle unsere besucherinnen dafir, dass |hr die anhaltenden Mabnahmen, die
Veranderungen curer gewohnten Tagesstruktur und die kleinen Unannehmlichkeiten, wie
PoC-Schnelltestungen und Fieberkontrollen Uber Euch ergehen lasst. Uns ist bewusst, dass
es fur Euch nicht schon ist, uns Mitarbeiterlnnen sténdig mit OP-Maske oder FFP2-Maske
zu sehen und wir winschen uns, dass dies irgendwann der Vergangenheit angehdrt und
wir uns wieder richtig anlacheln kdnnen (inzwischen sind wir aber Profis und kdnnen dies
auch sehr gut Uber unsere Augen).

Schon, dass Ihr alle wieder da seid. Die Freude war fur alle Mitarbeiterlnnen und
Besucherinnen riesengroB, denn viele von Euch haben wir dber ein Jahr nicht gesehen.

..an ein tfolles und motiviertes Mitarbeiter-Team  for Euren unglaublich flexiblen
Arbeitseinsatz unter diesen schwierigen und sténdig wechselnden Bedingungen und
Einsatzplanungen.

..an bBianca Klaes, meine Stellvertreterin. Danke, dass wir gemeinsam schnell, kreativ
und effektiv nach Losungen suchen konnten, um kurzfristige Auflagen, Mabnahmen und
Anordnungen so umzusetzen, dass ein reibungsloser betrieb zu jeder Zeit aufrechterhalten
werden konnte.

..an alle Angehorigen und gesetzlichen bBetreuer, for ihre Geduld, ihr Versténdnis und
die vertrauensvolle Zusammenarbeit. Vielen Dank for viele gute Gesprache und positive
Ruckmeldungen Uber unsere Arbeit.

..an Frau Schuck, unsere ehemalige Geschaftsfohrerin, for ihren unermidlichen Einsatz
und einem perfekten Krisenmanagement wahrend dieser aubergewdhnlichen Zeit. Alle
entwickelten Hygiene- und Schutzmabnahmen haben uns zu jeder Zeit ein gutes und
sicheres Gefohl in unserer t&glichen Arbeit gegeben.

..an Herrn Habrecht, unseren neuen Geschaftsfohrer, der sich mit viel Engagement, Freude
und Innovation dieser neuen Aufgabe stellt.

..an Michaela Abresch, beratung Gesundheit- und Pflegequalitat, fir die umfassende,
wochenlange Planung und Koordination der Covid-19-Impfaktion durch ein mobiles
Impfteam in unseren Einrichtungen in Hachenburg und Westerburg. Es wurden ca. 200
Bewohnerlnnen, Tagesférderstattenbesucherlnnen und eine Vielzahl von Mitarbeiterinnen
der GFB und Mitarbeiterlnnen unseres externen Fahrdienstes, geimpft.

..an die Einrichtungsleitungen, Mitarbeiterlnnen der besonderen Wohnformen,
Mitarbeiterlnnen der Geschaftsstelle, Verwaltung und Hauswirtschaft fir die konstruktive
und gute Zusammenarbeit.

..an das gesamte Fahrdienst-Team des DRK Westerwald fur die gemeinsamen Umsetzungen

von Auflagen und die wdchentlich wechselnden Fahrpléne und an alle Fahrerinnen und
Begleitpersonen, die die angeordneten Mabnahmen zum Schutz unserer Besucherlnnen
tagtaglich umsetzen.

Und zum Schluss noch ¢in ganz besonderes Dankeschon an alle Tafd-Mitarbeiterinnen,
die an dieser Tafd News Ausgabe mitwirkten - ganz besonders Johanna Arndt (Layout),
Marie Marx (Layout), Thomas Wertenbruch (Layout), Timo Wengenroth (Fotografie und
Bildbearbeitung) "und bBirgit Pleit (Lekior), die Ober Monate an der Gestaliung und
Bearbeitung dieser unglauvblich lebendigen Zeitung arbeiteten.

Wir wonschenihnenjetzi viel Freude beim Lesen und Bestaunen der tollen bildergalerie.

N R s %LJ—WJMWL/
%P\wwfg&»w Gier gusund]!

Kristina Berner

PS: Jo, Tina es ist Zeit zu sagen. Nun mdchten wir uns aber auch bei

Dir for Deinen unermodlichen Einsatz und Dein Engagement in dieser nicht immer einfachen
/eit bedanken!

Dein Tafé-Team



Eine angenehme Atmosphdre
BN aEeh 2020 in den
Fordergruppen zum Ende des Jahres.
Die besinnliche und ruhige Jahreszeit
nutzten die Besucherlinnen, um
verschiedene Projekte umzusetzen.
FleiBig wurden Lichterketten
gebastelt, Geschenkpapier
gestaltet,  Platzchen  gebacken
und weihnachtliche Geschichten
vorgelesen. Gemeinsam stellten  wir
individuelle Adventskalender her.
Unsere Besucherlnnen halfen beim
/uschneiden der Stoffe fur die Stiefel
und mit Hilfestellung bedienten sie

die Nahmaschine. e .

Katrin Kind
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@5 war ciwmal wn Westerburg

Im Jahr 2020/202 | verbrachte ein Teil der Besucherlnnen und Mitarbeiterlnnen
der Tagesférderstatten coronabedingt die
Betreuungszeit im Tagesstrukturraum des Alten Katasteramts Westerburg.
Die Mitarbeiterlnnen und Besucherlnnen waren in dieser Zeit situativ kreativ
und gestalteten aus den vorhandenen Materialien neue Arbeitsaufgaben,
Dekorationen, Spiele und andere spannende Sachen.
Ein Highlight waren unsere Ausflige auf die alte Bahnstrecke, wo je nach
Jahreszeit die Natur erkundet und bewusst wahrgenommen wurde.

Des Weiteren nutzten wir unsere ecigene Koche fur gemeinsame
Koch- und Backangebote. Besonders zu erwdhnen ist die leckere und
ocliebte Pizza - selbst belegt und mit viel Kése.

Sarina Kldckner
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Wir gestalten eine

Svineze(-Geke

Im Rahmen meines Abschlussprojektes habe ich mit vier
Klientlnnen der Tagesforderstatte Auf dem Gleichen den
Nebenraum der Fordergruppe | zu einer Snoezel-Ecke
umgestaltet. Gemeinsam fohrten wir verschiedene kreative
Teilongebote Uber mehrere Monate durch.

/u DBeginn des Projektes bemalten wir Leinwdnde,
gestalteten Traumfanger und strichen die Wande des
Raumes. Anschliebend suchten wir verschiedene Utensilien
for die Raumlichkeit aus und bauten ein Palettenbett.

Wahrend der Snoezel-Tage habe ich
_‘ verschiedene  Traumreisen  vorgelesen
it ¥ b l  und die cinzelnen Wahrnehmungskandle
' g A der Klientlnnen durch basal stimulierende
Angebote angeregt.

N e, .
i ey

Es muss von Herzen kommen, was auf Herzen
wirken soll.
-Johann Wolfgang von Goethe

Kiana Kolsch
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selbststandiges Kartoffelschalen

ai

Wahrend meines
Anerkennungsjahres in der
Tagesforderstatte Auf dem Cleichen fuhrte ich
ein Kochprojekt mit sechs besucherinnen durch.
Die Teilnehmerlnnen bereiteten mit Unterstitzung gesunde
\ und ausgewogene Mahlzeiten zu, die sie selbstverstandlich

gemeinsam verzehrten.
Mit Hilfe des TEACCH-Ansatzes konnten die Orientierung und
die Selbststandigkeit der Teilnehmerlinnen geférdert werden.
Mit individuellen Hilfsmitteln konnten sich alle Besucherlnnen bei der
/ubereitung der Gerichte einbringen. Ihre Fahigkeiten und Ressourcen
wurden genutzt und gestarkt.

Verschiedene Mahlzeiten wie beispielsweise bBrokkoliauflauf, eine
cremige Gemusepfanne, ein Feldsalat mit Orangenscheiben und zum
Nachtisch ein Erdbeer-Cookie-Dessert wurden hergestellt.

Ziel der Kocheinheiten war, dass die Klientenlnnen ihre Grob- und
Feinmotorik durch das Kleinschneiden verbessern. Zusatzlich wurde
Wissen Ober die Lebensmittel vermittelt und die Teilnehmerlnnen

Nudeln mit
orunem Pesto

A
R-

Feldsalat

hatten die Moglichkeit die Oberflache, Konsistenz und die Form - mit Walndssen
der Nahrung wahrzunehmen. Die Klientenlnnen konnten durch die P und Orangenscheiben
Kocheinheiten neue Gerichte kennenlernen. '

Celine Jung
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Angebaotsreihe

Mein Name ist Antonia Jung. Ich absolvierte
mein  zweijohriges  berufspraktikum in - der
Tagesforderstatte Nisterofad.

In meinem Abschlussprojekt fokussierte ich mich
auf das Thema Bewegung. Ich entwickelte cine
Angebotsreihe, mit der ich den besucherlnnen
den SpaB und die Freude an Bewegung
Zeige.

Sport und Bewegung mussen nicht immer streng
und eintdnig sein. Spielerisch sollen sie ihre
Crenzen und ihre Korper kennenlernen.

Seite 18

Spaziergdnge, Sitzténze, Spiele mit ballen, Tuchern und
Sandsackchen zahlen auberdem zu den Aktivitaten, die ich im
Rahmen meines Abschlussprojektes veranstaltete.

Alle Teilnehmerlnnen nahmen die Angebote an und setzten sie mit
Freude um.

Antonia Jung

Bewegung




grafischer Fragebogen unterstitzt
durch einen Vorlesestift und
Metacom-Auswahlsysmbole
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schriftlicher Fragebogen in
Leichter Sprache
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digitaler tabletbasierter Fragebogen
unterstitzt durch Metacom-Auswahlsymbole
und elektronische Kommunikationshilfen

Umgestaltung

des ldeen- und

digitaler interaktiver Fragebogen,

wahlweise unterstotzt durch
Sprachausgabe

.I-I:'- i,li I
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e/ | _“:i | g Leichte
i w RO é Sprache
A

Im  Rahmen der Weiterbildung zur Fachwirtin for
Organisation und Fohrung habe ich mich im Zuge meines
Abschlussprojektes mit der Umgestaltung des I[deen- und
Beschwerdemanagements der GFB gGmbH befasst.

L |.|!
UM |_I

Das Instrument des Ideen- und Beschwerdemanagements ist ein wichtiger bBestandteil, um
einen stetigen Verbesserungsprozess gewdahrleisten zu kdnnen. Einen Beitrag zur Optimierung
der Qualitat soll die Nutzerbefragung leisten, die alle zwei Jahre durchgefohrt wird. Bei dem
ehemaligen Erhebungsinstrument handelte es sich um einen Fragebogen in Druckform, der von
einem Crobteil der Klienten nicht selbststandig beantwortet werden konnte. Ich Uberarbeitete
die Nutzerbefragung und orientierte mich an den individuellen Fahigkeiten und Beduorfnissen der
Menschen mit Beecintréichtigung.

Die Nutzerbefragung wurde hinsichtlich der Regeln der Leichten Sprache Ubersetzt und erfuhr
einen klar strukturierten Aufbau. Der Einsatz von Veranschaulichungshilfen in Form von Metacom-
Symbolen verdeutlicht zusatzlich die Fragenkomplexe. Es erfolgte eine Prifung und Zertifizierung
durch das Kompetenzzentrum Leichte Sprache. Anschliebend entwickelte ich individuelle Methoden,
die auch Klienten mit komplexen kognitiven, kommunikativen, korperlichen oder mehrfachen
Becintrachtigungen befdhigen, an der Befragung teilzunehmen. Auf den obigen Fotos werden
einige Befragungsmoglichkeiten vorgestellt.

Seite 20 Johanna Arndt















[ Tachenburg...

Co ke 60953 457
BIKER DEPT |

8 2 o o

O DRINIYS Pty Tyt

Liscale Brustolon

Seite 30 Seite 31



dl‘ﬁa
W

B -

il




s G

=Hlemmt—

=
SIEMBERG 5 Sy

' tﬂﬂmﬁi
: e H.‘“'- ik &
mq!léuw S

=4
bl

Seite 34 Seite 35




FREAEAR LR R

R




Seite 38







%

... Neue Wege gehen.
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Hole das Beste aus Dir heraus und
starte deine Berufsausbildung

bei der GFB gGmbH
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